AAU

AMERICAN ANDRAGOGY
UNIVERSITY

-Plan de Estudios-
Iplomado en Master in Business Risk

educandis orbjg

D <




American Andragogy University

1108 Fort Street Mall Ste 3 Honolulu Hawaii 96813
WWW.aauniv.com

Ph: 1 .808.548.0594

1) Presentacién

2) Requisitos

3) Duracion

4) Metodologia de estudio
5) Tabla de Créditos

6) Objetivos

7) Cursos Sugeridos

Su programa de Diplomado a distancia en AAU, le va a permitir a nuestros estudiantes la capacidad del
auto aprendizaje. AAU va a poner a disposicion de nuestros estudiantes todas las herramientas
necesarias para lograr el maximo nivel de aprendizaje. De esta manera su avance académico y
conocimientos van hacer medidos en todo momento gracias a la evaluacion continua de su consejero
académico. El método a distancia de AAU va ayudar a nuestros estudiantes optimizar sus tiempos y
esfuerzo para su propio desarrollo académico.

La capacidad intelectual alcanzada por nuestros estudiantes, les va a permitir utilizar la investigacion
para reconocerse y reconocer la actualidad de nuestro mundo actual. De esta manera nuestros
estudiantes van a poder mejorar e innovar los procesos de comunicacion y negociacion adecuadas al
campo de su entorno que desea desarrollarse.

Identificacion personal valida con foto (licencia de conducir, DNI, cédula de identidad, etc.). Diploma o
certificados de secundaria (High School) completa o su equivalente.

El programa de Diplomado contiene 8 médulos para ser desarrollados. El programa tiene una duracién
méxima de 8 meses y una duracion minima de 4meses, el estudiante debera presentar un minimo de un
mo&dulo mensualmente.
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AAU ofrece a sus estudiantes un método de estudio a distancia, en el cual los estudiantes no necesitan
asistir fisicamente a ningun aula. Estos adoptan una plataforma de estudio con la cual tienen acceso a
su tutor personal.

* El estudiante puede disfrutar de un horario de estudios flexible, organizando su tiempo de manera libre
y con un alto nivel de autodisciplina.

* El estudiante va acceder a este tipo de educacion independiente en el lugar donde residan, eliminando
asi las dificultades de ubicacidon geogréfica, organizacion del tiempo de estudio y respeto a la vida
familiar y obligaciones laborales.

» Una vez el estudiante esta matriculado oficialmente en el programa de Diplomado, se le asignara un
usuario y una contrasefia para acceder a la Plataforma Virtual Estudiantil. Este proceso no debe tomar
mas de 24 horas. Plataforma de estudio es de utilidad para que los estudiantes puedan manejar de
manera organizada todo su avance académico, realizar consultas directas a su asesor académico y
contar con el desarrollo integral de su programa utilizando Internet.

* El estudiante podra hacer el uso de diferentes bibliotecas virtuales que se encuentra en internet. De
esta manera, los estudiantes tendran libre acceso a libros y publicaciones electrénicas, como, asi mismo,
a bases de datos académicas, para asi poder realizar sus investigaciones.

* AAU ofrece a sus estudiantes una serie de cursos sugeridos en el programa a estudiar. La funcion del
estudiante en coordinacién con su asesor académico es escoger 8 mddulos de estudio para el desarrollo
del diplomado. Si parte de los cursos sugeridos por el programa académico de AAU no se adapta a las
necesidades del estudiante, el estudiante mismo va poder sugerir otros cursos que si cumplan sus
expectativas, siempre y cuando cumplan con los formatos académicos que AAU requiere.

* El estudiante tendra que desarrollar cada tema del plan de estudio. Una vez concluido cada tema de
estudio el estudiante culminara su programa de diplomado.

El total de Créditos que se necesita tener para concluir los estudios de un diplomado es 24.

El programa tiene 8 cursos de desarrollo obligatorio cada curso otorga 3 créditos, los cuales ya estan
establecidos por la Universidad.

AAU ofrece a sus estudiantes la eleccion de cursos basados en el criterio del Consejero Académico.

a) Estudiar las condiciones de seguridad de las organizaciones, con una vista especialmente para
la gestion de riesgos, planificacion y desarrollo de la aplicacion técnica de gestion y control de
riesgo

b) Analizar los riesgos, accidentes y fallas, investigar causas, sugiriendo medidas correctivas y
preventivas, proponer politicas, programas, normas y reglamentos seguridad
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c) Desarrollar proyectos de sistemas de seguridad. Ademas de ayudar en la elaboracion de
proyectos de obras, instalaciones y equipos, desde el punto de vista de seguridad
d) La orientaciény entrenamiento especifico de seguridad.

A continuacién usted va a poder encontrar cursos que son requeridos como una base de estudio general
y también cursos que se adaptan a su plan de estudios deseado. Sin embargo eso no significa que es
un plan estandarizado para su programa que desea estudiar. Los siguientes son cursos sugeridos que le
pueden servir de guia para realizar su propio plan de estudios.

1) Escenarios prospectivos

El objetivo principal es dotar al alumno de una visidon general de la construccion de escenario en el

proceso de Gerencia de Riesgos, siendo que la decision debe ser dinamica, pues el propio

gerenciamiento de riesgos es el andlisis de condiciones futuras. Este es el objetivo del gerenciamiento

de riesgos al elaborar escenarios prospectivos, especificos de riesgos corporativos. Esta prospectiva da
a conocer y comprender mejor las variables existentes, dentro del contexto de la empresa, permitiendo

de esta forma evaluar los probables efectos futuros de decisiones tomadas hoy.

Temas importantes a desarrollar en este médulo:

e Definiciones.
Prospectiva
Abordaje
Proceso.

Método Brasiliano

Bibliografia:

BRASILIANO, Antonio Celso Ribeiro. Cenarios prospectivos em gestdo de riscos corporativos: um

estudo de caso brasileiro. Sdo Paulo: Sicurezza, 2010.
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MEIRELES, Nino Ricardo. Gestéo estratégica do sistema de seguranca: conceitos, teorias, processos e

pratica. Sdo Paulo: Sicurezza, 2011.

2) Cumplimiento y gobernacion corporativa

El objetivo principal es dotar al alumno de una visién general de la gobernacién corporativa y del riesgo

de cumplimiento. Ofreciendo a los alumnos una sélida formacién conceptual asociada a la aplicacion

practica, en lo que se refiere a la gestion de riesgos corporativos, controles internos y cumplimiento,

contribuyendo de forma significativa para su vida profesional.

Temas importantes a desarrollar en este médulo:

e Gobernacién corporativa: Definiciones; visién general; situacion global; ley Sarbanes-
Oxley

¢ Cumplimiento: definicién; implicaciones.

Bibliografia:

MEIRELES, Nino Ricardo. Gestéo estratégica do sistema de seguranca: conceitos, teorias, processos e

pratica. Sao Paulo: Sicurezza, 2011.

SILVA, Andre Luiz Carvalho. Governanga corporativa e sucesso empresarial: melhores praticas para

aumentar o valor da firma. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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3) Fraudes e investigacién corporativa

El objetivo principal es dotar al alumno de una vision general sobre fraude e investigacion corporativa.

Identificar e indicar cuales los métodos mas eficientes de investigacion.

Conducir una investigacion de fraudes y reportarlas de manera eficiente y asercibn para la

administracion.

Colaborar en la creacion de directrices de controles para disuadir e identificar fraudes corporativos.

Temas importantes a desarrollar en este modulo:

Conceptos generales de investigacion.
Investigacion en las organizaciones.
Principales tipos de eventos.

Pruebas. Medios y modos.
Planificacion de la investigacion.

Entrevista. Campana. Fraude.

Bibliografia:

MEIRELES, Nino Ricardo. Manual do gestor da seguranca corporativa. Salvador: Etera, 2008.

MEIRELES, Nino Ricardo. Processos e métodos na prevencdo de perdas e seguranca empresarial.

Sao Paulo: Sicurezza, 2010.

MEIRELES, Nino Ricardo. Sistema de seguranca. Salvador: Etera, 2006.
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4) Gestion de proyectos

El objetivo principal es dotar al alumno de una vision general sobre gestidn de proyectos y sobre la

importancia del gerenciamiento de proyectos para las organizaciones

Temas importantes a desarrollar en este modulo:

Definiciones.
Planificacion.
Localizacién.
Implementacion.

Encerramiento

Bibliografia:

MEIRELES, Nino Ricardo. Processos e métodos na prevenc¢dao de perdas e seguranca empresarial.

Sao Paulo: Sicurezza, 2010.

MEIRELES, Nino Ricardo. Gestédo estratégica do sistema de seguranga: conceitos, teorias,

processos e pratica. Sdo Paulo: Sicurezza, 2011.

5) Gestion de riesgos, 1SO 31000/1SO 31010

El objetivo principal es dotar al alumno de una vision general sobre gestion de riesgos en las

organizaciones. Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios para implantar y mantener un

sistema de gerenciamiento de riesgos adecuado y eficaz.
Temas importantes a desarrollar en este modulo:

e Conceptos.
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Categoria.
Tratamiento.
Seguridad.

Gestion de riesgos.
Diagndstico.
Contexto.
Identificacion de los riesgos.
Andlisis de riesgo.
Matrices.

Nivel de riesgo.
Plan de accién.

Priorizacion de acciones

Bibliografia:

BRASILIANO, Antonio Celso Ribeiro. Manual de planejamento: gestdo de riscos corporativos. S&o

Paulo: Sicurezza, 2003.

BRASILIANO, Antonio Celso Ribeiro. Cenarios prospectivos em gestdo de riscos corporativos: um

estudo de caso brasileiro. Sdo Paulo: Sicurezza, 2010.

BRASILIANO, Antonio Celso Ribeiro. Gestdo e analise de riscos corporativos: método Brasiliano

avancado. Sdo Paulo: Sicurezza, 2010.

MEIRELES, Nino Ricardo. Gestéo estratégica do sistema de seguranca: conceitos, teorias, processos e

pratica. Séo Paulo: Sicurezza, 2011.
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6) Gestion y planificacion estratégica

El objetivo principal es dotar al alumno de una visién general sobre gestion y planificacién estratégica.

Suministrando conocimientos de todo el proceso de planificacién estratégica empresarial, presentando

técnicas y demostrando porque la utilizacion de la herramienta de planificacion estratégica es el gran

diferencial para las empresas.

Temas importantes a desarrollar en este modulo:

Conceptos de planificacion.
Principios generales.
Principios especificos.
Planificacion tactica.
Planificacién operacional.
Planificacién estratégica.
Gestion estratégica.
Balanced scorecard.

Gestion estratégica de la seguridad.

Bibliografia:

COSTA, Eliezer Arantes. Gestédo estratégica: da empresa que temos para a empresa que

gueremos. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

LOBATO, David Menezes. Estratégia de empresas. Rio de Janeiro: Fgv, 2004.

MEIRELES, Nino Ricardo. Gestéo estratégica do sistema de segurancga: conceitos, teorias,

processos e pratica. Sdo Paulo: Sicurezza, 2011.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e

praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SAPIRO, Ardo, CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacées. Rio de

Janeiro: Campus, 2009.

7) Inteligencia empresarial y competitiva

El objetivo principal es dotar al alumno de una vision general sobre inteligencia en las organizaciones.
Utilizando a inteligencia competitiva como herramienta para obtener el maximo provecho de la
inteligencia aplicada a entornos empresariales, su efectiva implementacion, permitiendo incorporar

procesos optimos en la toma de decisiones a nivel estratégico.

Temas importantes a desarrollar en este mddulo:

e Actividad de inteligencia.
Inteligencia corporativa.
Inteligencia x ética. Doctrina.
Operaciones de inteligencia.
Vaciamiento de informacion.
Inteligencia competitiva.
Bibliografia:
CLARK, Robert M. Intelligence analysis: a target centric approach. 2 end. Washington: CQ Press, 2007.

MEISTER, Jeanne C. Educacéo corporativa. Sao Paulo: Makron Books, 1999.

NONAKA, |. & TAKEUCHI, H. Criacao do conhecimento na empresa. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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SAPIRO, Aréo. Inteligéncia empresarial: a revolucdo informacional da acao competitiva. Revista de

Administracdo de Empresas, 33:106-124, maio-jun. 1993

8) Gestidn de continuidad de negocio

El objetivo principal es dotar el alumno de una visién general sobre gestién de continuidad de negocio.
Capacitar al alumno el entendimiento Estratégico, Tactico y Operacional sobre lo tema. Capacitar en
cuanto la construccion de un Plan de Continuidad de Negocios, Gerenciamiento de Crisis, Analisis de

Impactos en el Negocio
Temas importantes a desarrollar en este modulo:

Gestion de continuidad de los negocios.
Plan de gestién de la continuidad de negocio.
Plan de emergencia.

Plan de gerenciamiento de crisis.

Bibliografia:

BRASILIANO, Antonio Celso Ribeiro. Guia pratico para a gestdo de continuidade de negdcios: GCN.

Sao Paulo: Sicurezza, 2011.

COSTA, Roberto Zapotoczny. Gerenciamento de crises em seguranca empresarial e seqiestros. Rio

de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

FILHO, Leopoldo Augusto Correa; TAVARES, Mario Rui de Souza. Gestdo da continuidade de

negdécios e a comunicacdo em momentos de crises. S&o Paulo: Sicurezza, 2010.

MEIRELES, Nino Ricardo. Gestéo estratégica do sistema de seguranga: conceitos, teorias, processos e

pratica. S&o Paulo: Sicurezza, 2011.
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